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SECRETARIA DE SANEAMENTO DO RECIFE 

 

                

VALORES 

Articulação, Comprometimento, Eficiência, ética, Sustentabilidade.  

VISÃO 
Até 2027 ser a cidade mais saneada de Pernambuco, elevando a ampliação da cobertura de 

saneamento para melhorar a qualidade de vida da população. 

MISSÃO 
Promover serviços e políticas públicas de sanemaneto na cidade do Recife, de forma a ampliar o 
alcance  do saneamento básico especialmente nas áreas mais carentes, de forma a melhorar a 

qualidade de vida das pessoas.  

Resultados 

•Promover a eficiência da gestão de saneamento 

•Fomentar a eficiência da ampliacção dos sistemas de esgotamento sanitário 

•Amplicar a capacidade de atendimento de saneamento básico 

Processos Internos 

•Organizar e melhorar os fluxos de processo 

•Propiciar a eficiência  da gestão institucional com foco no planejamento estratégico 

•Estruturar a política de comunicação internafortalecendo a integração institucional 

Pessoas e Recursos 

•Adequar e desenvolver o quadro de pessoal 

•Proporcionar estrutura física e adequadas condições de trabalho. 

•Promover infraestrutura de informação e recursos tecnológicos 


